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Kwalifikacje asystenta osobistego 

Wymogi na stanowisko Asystenta osobistego osoby z 

niepełnosprawnością 

Program „Asystencja osobista szansą na niezależne życie osób z 

niepełnosprawnościami 3.0” 

Asystentem osobistym nie może być członek rodziny (tj. małżonek, dzieci, rodzice, 

rodzeństwo, krewni w linii prostej i bocznej), opiekun prawny lub osoba faktycznie 

zamieszkująca wspólnie z beneficjentem ostatecznym projektu (osobą z niepełnosprawnością). 

„Rodzina” to osoby spokrewnione lub niespokrewnione pozostające w związku prawnym lub 

faktycznym. 

1. Asystentem osobistym osoby z niepełnosprawnością może być osoba z kwalifikacjami: 

a) Osoba posiadająca dokument potwierdzający uzyskanie kwalifikacji na następujących 

kierunkach: asystent osoby z niepełnosprawnością, opiekun osoby starszej, opiekun 

medyczny, pedagog, psycholog, terapeuta zajęciowy, pielęgniarka, fizjoterapeuta 

lub 

b) Osoba posiadająca co najmniej 6-miesięczne, udokumentowane doświadczenie w 

udzielaniu bezpośredniej pomocy osobom z niepełnosprawnością np. doświadczenie 

zawodowe, udzielanie wsparcia w formie wolontariatu 

lub 

c) Osoba wskazana przez BO lub jego opiekuna prawnego, jednak tylko jeśli spełnia 

przynajmniej jeden z warunków, o których mowa w pkt a) lub b). 

Posiadanie doświadczenia, o którym mowa w pkt 1 b) może zostać udokumentowane 

pisemnym oświadczeniem np. przez podmiot (przez określenie podmiot należy również 

rozumieć m.in. osobę fizyczną, która zleciła udzielenie bezpośredniej pomocy osobie z 

niepełnosprawnością lub opiekuna prawnego, który zlecał udzielanie bezpośredniej pomocy 

osobie z niepełnosprawnością). 

2. Asystentem osobistym może być osoba niekarana za popełnione umyślnie przestępstwo 

przeciwko życiu i zdrowiu  

a) poświadczająca to informacją z wypisu Krajowego Rejestru Karnego,  
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b) a w przypadku, gdy usługa asystenta będzie świadczona na rzecz dzieci z 

niepełnosprawnością do 18 roku życia z orzeczeniem o niepełnosprawności, wymagane 

będzie także dodatkowo zaświadczenie o niefigurowaniu w Rejestrze Sprawców 

Przestępstw na Tle Seksualnym oraz pisemna akceptacja osoby asystenta ze strony 

rodzica lub opiekuna prawnego osoby z niepełnosprawnością. 

3. Asystent to osoba posiadająca wysokie kompetencje społeczne (m.in. samodzielność, 

odpowiedzialność, radzenie sobie ze stresem, skuteczne porozumiewania się i 

utrzymywanie dobrych relacji interpersonalnych, dyspozycyjność i punktualność, empatię) 

weryfikowane w trakcie rozmowy rekrutacyjnej. Rozmowa będzie prowadzona wyłącznie z 

nowymi kandydatami na asystentów, którzy dotychczas nie współpracowali z oferentem w 

tym zakresie. 

 

Ta forma wsparcia będzie realizowana przez śr. 30 asystentów (to może być więcej lub mniej w 

zależności od wskazań BO i ich potrzeb) na rzecz min. 60 BO, z których każdy otrzyma śr. 30h 

wsparcia miesięcznie przez okres maksymalnie 12 mc-y 


