Fundusze Europejskie Dofinansowane przez :' ' ". D,OLNY
dla Dolnego Slaska Unig Europejska * SLASK

REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA

J

w projekcie pn.: ,Asystencja — ja tez moge”

Projekt nr FEDS.07.07-1P.02-0104/23-00

§1
Definicje

Projekt — oznacza to projekt pod tytutem , Asystencja — ja tez moge” nr FEDS.07.07-IP.02-

0104/23-00

Realizator Projektu — Stowarzyszenie Skorpion Polkowice z siedzibg w Polkowicach, ul.

Borowkowa 5a.

Uczestnik/czka projektu (UP) — oznacza to osobe, ktéra zostata zakwalifikowana do udziatu

w projekcie i zostata objeta przynajmniej jedng formg wsparcia w ramach projektu.

Biuro projektu - Centrum NGO Sroda Slaska, Al. Konstytucji 3 Maja 11, 55-300 Sroda Slaska

§2
Postanowienia ogdlne

Regulamin okresla zasady rekrutacji i udziatu w projekcie pn.: ,Asystencja — ja tez
moge” (nr FEDS.07.07-1P.02-0104/23-00), realizowanym przez Stowarzyszenie
Skorpion Polkowice z siedzibg w Polkowicach, ul. Boréwkowa 5a.

Projekt wspéffinansowany jest ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
w ramach Priorytetu nr 7 Fundusze Europejskie na rzecz rynku pracy i wigczenia
spotecznego na Dolnym Slasku, Dziatania nr 7.7 Rozwdj ustug spotecznych i
zdrowotnych Programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska 2021-2027.

Projekt realizowany jest na obszarze powiatow: polkowickiego, gtogowskiego,

Sredzkiego, swidnickiego, dzierzoniowskiego i wroctawskiego (woj. dolnoslaskie).
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4. Czastrwania projektu: 01.09.2024 r. — 30.09.2026 r.

5. Celem gtdwnym projektu jest wzrost samodzielnosci i aktywnosci spotecznej min. 40
Osd6b z niepetnosprawnos$ciami (zwane dalej OzN, dzieci oraz dorostych z orzeczeniem
o stopniu niepetnosprawnosci lub dokumentem réwnowaznym) poprzez Swiadczenie
ustug wspomagajacych niezalezne zycie w formie asystencji osobiste;j.

6. Celem dodatkowym bedzie rozwiniecie poprzez udziat w szkoleniach wiedzy i
praktycznych umiejetnosci 60 asystentow oraz 20 opiekundéw faktycznych w zakresie
wspierania procesu integracji OzN w najblizszym srodowisku i spotecznosci lokalnej,
zwiekszania ich niezaleznosci, samodzielnosci i aktywnosci spotecznej.

7. Cele projektu realizowane bedg poprzez ponizsze zadania:

a) Ustugi asystenckie dla oséb z niepetnosprawnosciami;
b) ,Akademia Kadr — profesjonalni i skuteczni” - szkolenia na Asystentéw Osdb
z Niepetnosprawnosciami;

c) ,Akademia Rodzicow — ku niezaleznemu zyciu” — poradnictwo oraz wyktady dla
rodzicow i opiekundéw OzN;

d) Wsparcie eksperckie dla kadry $wiadczgcej ustugi pomocowe (mentoring i

superwizja).

§3
Ustugi asystenckie dla oséb z niepetnosprawnosciami

1. Grupg docelowg sg osoby zamieszkujgce w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na obszarze
powiatow: polkowickiego, gtogowskiego, sredzkiego, swidnickiego, dzierzoniowskiego i
wroctawskiego (woj. dolnoslaskie).

2. Odbiorcami zadania sg dzieci do 18. roku zycia z orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub
dokumentem réwnowaznym w liczbie ok. 9 oséb oraz osoby z niepetnosprawnoscia
powyzej 18 roku zycia, posiadajgce orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci w
rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, w
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rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego tj. osoby z

odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajagcym stan zdrowia w

liczbie ok. 31 oséb. W zwigzku z iloscig zgtoszen dzieci i mtodziezy oraz oséb dorostych

liczby mogg sie zmienic.

Osoby niepetnoletnie lub ubezwtasnowolnione czesciowo i catkowicie sg reprezentowane

przez opiekunéw prawnych.

Ustugi asystencji osobistej majg charakter zindywidualizowany (zakres czynnosci asystenta

zalezy od aktualnych potrzeb, mozliwosci i aspiracji osoby z niepetnosprawnoscig) oraz

elastyczny (ustuga sSwiadczona w réznych miejscach, przez caty tydzien i réznych porach
dnia). Zgodnie z zasadg podmiotowosci osobg podejmujgcy decyzje w kwestii konkretnych
czynnosci podejmowanych przez asystenta jest odbiorca wsparcia. Katalog zadan
asystenta osobistego jest otwarty. Standard ustug asystenckich, majacy na celu

umozliwienie w miare samodzielnego Zzycia sprowadza sie do wspierania osoby z

niepetnosprawnosciag w wykonywaniu czynnosci, ktére ta osoba by wykonywata, bedac

osobg sprawng. Asystent ma kompensowad osobie z niepetnosprawnoscia jej dysfunkcje,

a W sposOéb wtdrny, poprzez zwiekszenie wiary we wtasne sity i mozliwosci, podnies¢

poziom motywacji do dziatania i zwiekszyé szanse na petfniejszg aktywnosé i niezalezne

zycie w spotecznosci lokalne;.

Ustuga bedzie miata charakter indywidualnego wsparcia, w podejmowanych dziataniach

asystent bedzie brat pod uwage potrzeby i preferencje Uczestnika/czki Projektu lub

jego/jej opiekuna prawnego wynikajgcych z Diagnozy potrzeb i Indywidualnego Planu

Dziatania.

Ustuga asystencka bedzie swiadczona przez:

a) asystenta osoby niepetnosprawnej — warunkiem zatrudnienia asystenta osoby
niepetnosprawnej jest ukonczone ksztatcenie w zawodzie asystenta osoby
niepetnosprawnej zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7
lutego 2012 r. w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz.

184, z pdzn. zm.);
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b) asystenta osobistego osoby niepetnosprawnej — po uzyskaniu pozytywnej opinii
psychologa, asystentem osobistym osoby niepetnosprawnej mogg zosta¢ kandydaci:
a. posiadajacy doswiadczenie w realizacji ustug asystenckich, w tym zawodowe,
wolontariackie lub osobiste, wynikajace z petnienia roli opiekuna faktycznego
(ocena na podstawie referencji, zaswiadczen, itp.) lub
b. bez adekwatnego doswiadczenia, ktéorzy odbyli minimum 60-godzinne
szkolenie asystenckie. Szkolenie sktada sie z minimum 20 godzin czesci
teoretycznej z zakresu wiedzy ogélnej dotyczacej niepetnosprawnosci, udzielania
pierwszej pomocy, pielegnacji i obstugi sprzetu pomocniczego oraz z minimum 40
godzin czesci praktycznej w formie przyuczenia do pracy np. praktyki, wolontariat.
Ustuga Swiadczona moze by¢ przez osobe wskazang przez Uczestnika/czke Projektu pod
warunkiem, ze osoba wskazana spetnia przynajmniej jeden z warunkéw, o ktérych mowa
w pkt 6 oraz nie jest cztonkiem rodziny osoby niepetnosprawnej. Na potrzeby realizacji
Projektu za cztonkdw rodziny nalezy uznac rodzicéw i dzieci, rodzeristwo, wnuki, dziadkéw,
tesciow, macoche, ojczyma oraz inne osoby pozostajgce we wspdlnym gospodarstwie
domowym z odbiorcg ustug.
Ustuga bedzie swiadczona przez osobe wskazang lub zaakceptowang pisemnie przez
Uczestnika Projektu.
W przypadku, gdy ustugi asystencji osobistej bedg sSwiadczone na rzecz dzieci z
niepetnosprawnoscig, od asystenta wymagane sg takze: zaswiadczenie o niekaralnosci,
pisemna informacja o niefigurowaniu w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym oraz pisemna akceptacja osoby asystenta ze strony rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka z niepetnosprawnoscia.
Kazda realizacja ustugi poprzedzona jest zgtoszeniem zapotrzebowania u specjalisty ds.
organizacji wsparcia lub asystenta, a konrczy potwierdzeniem pracy asystenta przez

podpisanie miesiecznej karty realizacji ustug asystenckich.

. Stowarzyszenie ma prawo odmowié realizacji ustugi w sytuacji wyczerpania sie srodkow

projektowych na jej realizacje, wyczerpania limitu godzin dostepnych dla odbiorcy ustug
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lub w innych uzasadnionych przypadkach (opisanych szczegétowo w Standardzie realizacji

ustug asystenckich).

4

Rekrutacja i czas reali§zacji ustug asystenckich
Ustuga realizowana jest w okresie od 01.10.2024 r. do 30.09.2026 r.
llos¢ godzin ustug asystenckich przypadajgcych na jednego Uczestnika Projektu wynosi
srednio 20 godzin miesiecznie przez okres do 24 mc-y. Ustuga realizowana jest w czasie i
zakresie ustalonym pomiedzy specjalistg ds. wsparcia a odbiorcg ustug, na zasadzie
wspotdziatania asystenta i odbiorcy ustug.
Rekrutacja o0séb chcacych skorzysta¢c ze wsparcia asystenta osobistego
(Kandydat/Kandydatka) jest prowadzona do dnia 31.03.2025 r. lub do wyczerpania miejsc
w projekcie. Po zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie minimum 40 OzN, kolejne OzN
zostang wpisane na liste rezerwowa.
Rekrutacja do projektu bedzie odbywac sie w turach:

e |tura:14.10-31.10.2024

Rekrutacja i formy wsparcia realizowane bedg zgodnie z zasadg niedyskryminacji ze
wzgledu na pteé, rase lub pochodzenie etniczne, narodowos$é, obywatelstwo, religie
(wyznanie) lub sSwiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek, orientacje seksualng,
przynaleznos¢ do grup spofeczno-zawodowych, sytuacje materialng i prawng,
wyksztatcenie, zawdd, pochodzenie spoteczne.

Kandydat chcacy wzigé udziat w projekcie (OzN lub rodzic/opiekun prawny) dostarcza
wypetniony formularz rekrutacyjny do projektu wraz z aktualnym orzeczeniem o

niepetnosprawnosci. Zgtoszenia mogg by¢ dostarczone drogg mailowa (czytelny skan
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karty na adres mailowy n.pulawska@skorpion-polkowice.pl); za posrednictwem

operatora pocztowego lub osobiscie do biura projektu w dni robocze w godzinach 09.00-
14.00. Za dzien wptywu uwaza sie dzien, w ktérym dokumenty zostaty doreczone do biura
projektu. Formularz rekrutacyjny zawiera pytania i oswiadczenia weryfikujgce spetnienie
warunkéw formalnych uczestnictwa w projekcie oraz zgode na przetwarzanie danych
osobowych.

Ztozenie formularza zgtoszeniowego nie jest jednoznaczne z przyjeciem do projektu.
Zgtoszenia dostarczone poza ogtoszonym terminem naboru nie podlegajg ocenie.
Realizator odmoéwi udziatu w Projekcie Kandydatowi/Kandydatce, ktdry/a bedzie
jednoczesnie odbiorcy tego samego typu wsparcia w innym Projekcie, finansowanym ze
srodkdw Unii Europejskiej- Realizator dokona weryfikacji statusu w systemie
teleinformatycznym CST2021.

Kandydat/ka ma prawo odmowy podania danych osobowych szczegdlnej kategorii, o
ktérych mowa w art. 9 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z
04.05.2016, str. 1, z pdzin. zm.), zwanym dalej "RODQ". Podanie danych osobowych
szczegblnej kategorii jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest
rownoznaczna z brakiem mozliwosci uczestnictwa w dalszym procesie rekrutacji do
projektu.

Koordynator projektu zweryfikuje otrzymane zgtoszenia pod katem formalnym.
Spetnienie kryteriow bedzie oceniane metodg 1-0 (1-spetnia; O-nie spetnia).

Niespetnienie, ktéregokolwiek z kryteridw wyklucza OzN z dalszego etapu rekrutacji.

. O wsparcie w ramach Projektu w zadaniu § 2 ust. 6 pkt.a mogg ubiegaé sie osoby: z

niepetnosprawnosciami (posiadajgce orzeczenie o niepetnosprawnosci lub dokument
rownowazny), mieszkajgce na terenie powiatu polkowickiego, gtogowskiego,

Swidnickiego, S$redzkiego, dzierzoniowskiego lub wroctawskiego. Niespetnienie
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przynajmniej jednego z powyzszych kryteriow dyskwalifikuje Kandydata/Kandydatke z
udziatu w Projekcie.
Ocena przynaleznosci do grupy z pierwszenstwem udziatu - Kandydaci/Kandydatki,
ktérzy/ktére pozytywnie przejdg ocene formalng otrzymajg dodatkowo po 1 punkcie za
przynaleznos¢ do poszczegdlnych grup, w tym:

a) znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci,

b) niepetnosprawnos¢ sprzezona,

c) choroby psychiczne,

d) niepetnosprawnos¢ intelektualna,

e) catosciowe zaburzenia rozwojowe,

f) korzystanie z programu Fundusze Europejskie Pomoc Zywnos$ciowa,

g) zamieszkujace samotnie.
O miejscu na liscie rankingowej decyduje liczba punktéw uzyskanych w procesie
rekrutacji.
W przypadku oséb o tej samej liczbie punktéw i w podobnej sytuacji zyciowej o miejscu
na liscie rankingowej decyduje data ztozenia poprawnego Formularza Rekrutacyjnego do
Projektu.
OzN przyjeta do projektu (lub jej opiekun prawny), ktdrej przyznano wsparcie asystenta
osobistego podpisuje wymagane dokumenty (oswiadczenie o zapoznaniu sie z
regulaminem rekrutacji i uczestnictwa, itp.).
Specjalista ds. organizacji wsparcia przeprowadza Diagnoze potrzeb (DP) OzN
spetniajgcej warunki formalne, okreslajgcej poziom jej funkcjonowania, samodzielnosci
oraz potrzeby.
W przypadku rezygnacji ktéregos z rekrutowanych Kandydatéw lub UP z udziatu w
projekcie na jego miejsce zostanie przyjeta osoba z listy rezerwowej.
Kazda z oséb zakwalifikowanych do udziatu w projekcie bedzie miata opracowany przez
koordynatorke (przy wsparciu specjalisty ds. organizacji wsparcia) Indywidualny Plan

Dziatania (IPD).
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19. Potencjalni UP moge zgtasza¢ che¢ udziatu w projekcie bezposrednio u Koordynatora
Projektu — Natalia Putawska (telefonicznie lub przez sms — 789 596 249, lub za pomoca

maila — n.pulawska@skorpion-polkowice.pl,) lub w biurze projektu.

§5
Ustugi asystenckie
1. Zgtoszenia na realizacje konkretnych ustug bedzie przyjmowac Specjalista ds. realizacji
wsparcia; w przypadku regularnych i powtarzajgcych sie zlecen mozliwe bedzie
zgtaszanie zapotrzebowania na asystencje za posrednictwem asystenta.
2. Szczegoétowe warunki realizacji ustugi dostepne sg w Standardzie ustug asystenckich,

dostepnym na stronie www.skorpion-polkowice.pl lub bezposrednio u Realizatora.

6
Akademia Kidr- Szkolenia

1. W projekcie realizowane bedg szkolenia na Asystentéw Oséb z Niepetnosprawnosciami
dla 60 osdb, zamieszkujgcych obszar realizacji projektu (powiat polkowicki, gtogowski,
Sredzki, swidnicki, dzierzoniowski i wroctawski). Zatozono 5 grup szkoleniowych po 12
0s0b.

2. Szkolenia bedg odbywaty sie w 5 turach w okresie trwania projektu. Rekrutacja bedzie
prowadzona miedzy 01.10.2024 a 30.03.2025 r.

3. Szkolenia beda odbywaty sie w formule tgczonej, 4 dni szkoleniowe on-line oraz 2 dni
szkoleniowe wyjazdowe (z 1 noclegiem i wyzywieniem) po 8h (tgcznie 48h).

4. Po zrealizowanych szkoleniach teoretycznych uczestnicy szkolenia beda mogli
zrealizowac 40h praktyk w formie wolontariatu na rzecz Realizatora w celu uzyskania
potwierdzenia nabycia kompetencji asystenta osobistego osoby niepetnosprawne;j.

5. Szkolenia dla zakwalifikowanych uczestnikdw sg darmowe.
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6. Szczegoty dotyczgce termindw rekrutacji i szkolen pojawig sie na stronie

www.skorpion-polkowice.pl z odpowiednim wyprzedzeniem.

7. Kandydaci bedg musieli wypetni¢ formularz zgtoszeniowy on-line udostepniony na
stronie www.

8. Koordynator projektu zweryfikuje formularze rekrutacyjne pod katem formalnym.

9. Zkandydatami zostanie przeprowadzona rozmowa rekrutacyjna w terminie ustalonym
z Realizatorem. Rozmowa moze by¢ przeprowadzona w formie telefonicznej i/lub
poprzez wideorozmowe.

10. O zakwalifikowaniu do udziatu w kazdym ze szkolen decyduje: kolejno$¢ zgtoszen,
spetnienie wymogow rekrutacyjnych, wynik rozmowy rekrutacyjne;j.

11. Po zakonczeniu szkolenia uczestnik uzyska certyfikat ukoriczenia szkolenia
asystenckiego.

12. Dla kadry $wiadczgcej ustugi asystenckie przez caty okres trwania projektu bedzie

zapewnione wsparcie mentorskie oraz superwizje zewnetrzne.

§7
Akademia rodzicow
1. Wsparcie dla opiekunéw (indywidualne i grupowe) bedzie dostepne dla wszystkich
opiekunow faktycznych OzN na podstawie zgtoszen.
2. Zadanie realizowane bedzie poprzez:
a) poradnictwo indywidualne i grupowe dla rodzicow/ opiekundéw faktycznych OzN
b) Wirtualng Akademie Rodzica — wirtualne wyktady eksperckie (co najmniej raz na
kwartat min. 2 godziny). Wyktady bedg dotyczyty zagadnien szczegdlnie istotnych dla
optymalnego wykorzystania potencjatu dzieci z niepetnosprawnosciami i
angazowania go ukierunkowanego na zwiekszenie szans na niezalezne zycie.
3. W ramach tej formy wsparcia gromadzone beda réwniez elektroniczne materiaty
edukacyjne o tematyce zwigzanej z wypetnianiem funkcji rodzicielskiej (dostepne on-line

po zalogowaniu).

str. 9

L

OKORPION

POLKOWICE


http://www.skorpion-polkowice.pl/

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez
dla Dolnego Slaska Unie Europejska

§8

Monitoring ustug

Stowarzyszenie.

w inny uzgodniony i dogodny dla odbiorcy ustug sposéb.

89

Postanowienia koncowe

Regulamin obowigzuje od 11 pazdziernika 2024 r.

\

DOLNY
SLASK

W celu zapewnienia wysokiej jakosci, wykonywane ustugi bedg monitorowane przez

Monitoring realizowany jest bezposrednio w miejscu realizacji ustugi, telefonicznie lub

Ostateczna interpretacja zapisdw niniejszego Regulaminu nalezy do Koordynatora

Projektu dziatajgcego z upowaznienia i w porozumieniu z Realizatorem.

Aktualna tres¢ Regulaminu dostepna jest w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej

www.skorpion-polkowice.pl.

Realizator Projektu zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie bedg miaty

przepisy Kodeksu Cywilnego.
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